prevaly

Ce que couvre ma cotisation

Votre partenaire
Prévention Santé Travail

PREVALY, MON PARTENAIRE AU QUOTIDIEN

Avec ma cotisation Prevaly, je profite d'un panel d'‘accompagnements pour répondre & mes obligations
d'employeur, notamment préserver la santé et la sécurité de mes salariés, tout en sachant que, dans un
souci d'équité envers 'ensemble des adhérents, Prevaly peut gjuster ces accompagnements.

Une aide pour EVALUER, Laccompagnement de vos

REDUIRE et MAITRISER DEMARCHES COLLECTIVES

les risques professionnels de PREVENTION
Aide & lévaluation et & la maitrise de Appui méthodologique et suivi de mes
risques spécifiques : risque chimique, démarches RPS et QVCT (Qualité de Vie
manutention, risque routier... et Conditions de Travail)
Conseil & la création de plan d'action Accompagnement & laménagement
pour réduire les risques ou la conception des locaux
Accompagnement & la réalisation et (déménagement, agrandissement,
mise & jour du Document Unique réorganisation...)
Formation du référent sécurité via le Analyse de l'environnement de travail
dispositif « Relais de Prévention » (bruit, risque chimique, TMS...)

Aide a la sensibilisation des salariés aux
risques et éducation & la santé

Le suivi individuel de VETAT DE SANTE
de vos SALARIES

> Vérification de la compatibilité entre 'état de santé des
salariés et leur poste de travail a travers différentes visites :
embauche, périodique, a la demande, reprise...

> ldentification des risques auxquels ils sont exposés et
conseils pour les prévenir et conserver leur capital santé

> Prescription d’examens complémentaires ou orientation
vers des spécialistes si besoin

Une cellule dédiée pour

LE MAINTIEN DANS L'EMPLOI Des DISPOSITIFS pour
des salariés accompagner les DIRIGEANTS

Suivi Santé Travail du dirigeant -
Consultation avec un médecin formé
aux problémes de santé du dirigeant

Identification des salariés en difficulté
et accompagnement individuel

(aménagement de poste, reconversion...) ; i
Dépistage et soutien en cas

d’épuisement professionnel du
dirigeant (dispositif ADELE)
Accompagnement a lobtention de
subventions santé/sécurité

Conseil sur les dispositifs facilitant le
retour & lemploi (RDV de liaison, visite de
pré-reprise, essai encadré...)

Actions collectives en entreprise pour

sensibiliser aux risques de rupture avec le o i )
travail Webinaires & ateliers dédiés aux

dirigeants sur la prévention des risques
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Et bien d’autres services encore... Contactez nous !



